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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIONT

~ CAPITULO | _
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBI

ARTICULO 1.- Con la denominacién de ...Asociacion Multidisciplinar d
Investigacion y Clinica de Hematologia, Endocrinologia y Nutricion. (AMICHEN)... 2
se constituye por tiempo indefinido en el concejo de...... ©1]1e]1 U
una asociacion sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de &
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias, con /™
capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

ARTICULO 2.- La asociacion tiene los siguientes fines: 3 ----- :

I

1.- Potenciar la prevencion de las enfermedades relacionadas con las especialidades <}
de Hematologia y Hemoterapia, y Endocrinologia y Nutricion; especialmente de las
enfermedades relacionadas entre ambas especialidades.

2.- Promover la investigacién multidisciplinar clinica, basica y traslacional de las -
enfermedades hematologicas, endocrinolégicas y relacionadas con la nutricion. i
3.- Contribuir a la formacion continuada de sus miembros, asi como a la
actualizacion permanente de ambas especialidades desde el punto de vista clinico,
investigador y tecnoldgico.

4.- Asesorar a las autoridades sanitarias en el campo de la Hematologia,
Endocrinologia y Nutricion. _

5.- Difundir con rigor cientifico los progresos en el campo de ambas especialidades.
6.- Servir de vehiculo a la difusion de trabajos cientificos efectuados de modo 3
coordinado pro su colectivo. | %

''''''''''''

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las ™.

eees

e

e
5

siguientes actividades4

1.- Organizacion y participacion en cursos, congresos, jornadas, reuniones
cientificas y actividades de formacion continuada.
2.~ Realizacion de  campafas de prevenc
sanitaria.

3.- Convocatoria de premios, becas y bolsas de viaje.

1

on, divulgacion y educacion

| El presente modelo de Estatutos es orientativo. Puede ser adaptado a las necesidades de la Asociacion,
stempre que las modificaciones ne se opongan a la Le ¥, ¥y fas modificaciones que se introduzcan sean
congruentes con ef resto del articulado.

2 La denominacion ha de coincidir con la que figure en el acta fundacional en toda su expresion. Debera
respelar los requisitos y limites previstos en ef articulo 8 de Ia LO 172002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y los articulos 22 y 23 del Real Decreto 949/2015 de 23 de wctubre del Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones.

3 Describir de manera precisa.

4 Describir de manera precisa.
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4.- Estimulo y soporte de trabajos cientificos y estudios epidemioldgicos, clinicos o
de investigacion basica. Pty

6.- Asesoramiento a las Administraciones Sanitarias para facilitar la ‘?ﬁa,%m

asistencia sanitaria. | *xe [MF] -
/.- Establecimiento de relaciones con los organismos cientificos vy i::uiiurale:fs;l""?fy;-a:i-ﬁ?}_.'f,f:_j_]',
las Sociedades Cientificas afines.

8.- Compra del material necesario para asegurar la excelencia en la atenciéon
clinica y el desarrollo de la investigacion. o
9.- Publicacion de revistas y de cuanta informacién escrita o iImpresa considere
necesaria y eficaz para el desarrollo de sus fines. <
10.- Obtener los fondos necesarios para cumplir estos objetivos, pudigndo \
promover y crear fundaciones cuando estime que a través de estas entidades. ...~
puede conseguir mejor alguno de sus fines.

._ ARTICULO 4.- La Asociacion establece el domicilio social en la localidad de
Oviedo, Plaza de América, nimero 10, planta ..1 codigo postal 33005. y el ambito .

r-n

territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es5...el Area V de

Salud del Principado de Asturias, y en menor medida en el resto del Principado de -
Asturias.

Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que,
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus| o’
respectivas competencias.

CAPITULO I | R
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5.- La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva, formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un
Tesorero/a, y 1 vocal designados entre los asociados mayores de edad, en pleno uso
de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
establecidos legalmente.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados

economicos de la entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva sera el organo competente para interpretar
los. preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiendose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ART?CULG 7.- Los cargos que componen la Junta Directiva se designaran y
revocaran por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracion
de 10 afios, aunque puedan ser objeto de reeleccion.6

5 En este Registro se inscriben aquéllas asociaciones cuyo ambito territorial sea local o autonémicn.
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ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja pr::zr
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumnplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta D irectiva que hubieran agotado el
plazo para el que fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas Veces 10\\
determine su Presidente/a o Vicepresidente/a, a iniciativa propia o a peticién de la -
mitad de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros vy ;3%%3?_‘
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. Eg-
caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad. '

Sera presidida por el Presidente/a y, en su ausencia por el Vicepresidente/a,
por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.
El Secretario/a levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente. o

ARTICULO 11.- Facultades de la Junta Directiva: ) S

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a=~
todos los actos propios de las finalidades de la -gsmimiém siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa vy |
economica de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos
y actos. *—

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
balances y las cuentas anuales,

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

ARTICULO 12.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la
Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones,

......................
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& Si desean que el desempeiio de los cargos sea gratuitc deben disponerlo de manera expresa, por gjemplo; Ei
desempenio de todos los cargos serg gratuifo, no percibiran retribuciones.
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a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

D) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra,
disponiendo de voto de calidad en el caso de la Junta. f @
Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firmallos
documentos, actas y correspondencia. W'g U s

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha: de Ja. =

Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

. ARTICULO 13.- El Vicepresidente/a sustituir4 al Presidente/a en ausencia de |
este, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas w.. &l
atribuciones que él.

ARTICULO 14.- El Secretario/a ten dra a cargo la direccién de los trabajos <=\ |
puramente administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los
libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, ¥l .

custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las—L

comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales.. \
inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacion de das I\
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los termines

que legalmente correspondan. )

ARTICULO 15.- El Tesorero/a dirigira la contabilidad de la asociacién, tomara
razon y llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones
de orden econémico; recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la;

asociacion, y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a,

Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como N
estado de cuentas del afo anterior, que deberan ser presentados a la Junta

Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea T
General.

ARTICULO 16.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones
0 comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 17.- Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL



Copia electronica: la autenticidad puede comprobarsse en https://consultaCVS.asturias.es/ introduciendo el Codigo (CSV): 13520675206034442124

caso, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuemas G

ARTICULO 18.- La Asamblea General, integrada por t@ﬂias !os SOC es es el
organo supremo de gobierno de la Asociacion. -

ARTICULO 19.- Las reuniones de la Asamblea Geaera% seran arémarsas y
extraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en sesion
ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre, para aprobar el plan 1 general de

actuacion de la asociacion, censurar la gestion de la Junta Directiva y apr‘cbar en su /

mrrespeﬂd iente al ano anterior.

La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando lag .
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deban tratarse o cuando lo propongan por
escrito una decima parte de los asociados.

ARTICULO 20.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean. -~
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y
hora de la reunion, asi como el orden del dia; también podra hacerse constar que la
Asamblea se reunira en segunda convocatoria media hora después de la sefalada .
para la primera. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de laa"“%
Asamblea habran de mediar al menos quince dias.

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias coma. %
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria gaaﬂdm
concurran a ella, presente o representados, un tercio de los asociados con derecho H
volo, vy en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados— ’“““
concurrente con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o—"
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para la
adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Modificar estos Estatutos.

b) Disponer o enajenar bienes.

¢) Nombrar Juntas Directivas y Administradores.

d) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de
representacion.

e) Solicitar la declaracion de utilidad publica de la asociacion,

f) Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o la integracion en
ella.

Sera necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los asociados para la
adopcion del acuerdo de disolucion de la asociacion.
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ARTICULO 22.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales. NG

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las™
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la compelencia exclusiva de la Asambles
General Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los organos de |

representacion?.

- ARTICULO 23.- Son facultades de I3 Asamblea General Extraordinaria, P
debera convocarse con caracter extraordinario, las siguientes: |

1) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.
D) Modificar los Estatufos.
c) Disolver la Asociacion. £

d) Expulsar socios.

e) Constituir Federaciones o integrarse en ellas.

CAPITULO IV
SOCIOS

ARTICULO 24.- La Asociacion estara compuesta por los siguientes socios: Socios
Fundadores y Socios Numerarios.
- Seran Socios Fundadores aquellos que adquirieron la calidad
momento de la creacién de la Sociedad.
- Para ser Socio Numerario es preciso: e U
o poseer el Titulo de Especialista en Hematologia y Hemoterapia o N ““\""”";m
Endocrinologia y Nutricion y ejercer en el Area V de Salud del Principado™-_
de Asturias. o
haber donado al menos 1.000 euros a la Asociacion.
haber realizado o estar realizando ensayos clinicos o proyectos de
investigacion con alguno de los Socios Fundadores.

L Q

A todos los efectos, no se adquiere la condicién de asociado en tanto no se
satisfagan los derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca Ia
Asamblea General,

ARTICULO 25.- La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de
Asociacion, y tales nombramientos deberan recaer en personas que hayan contraido
meritos relevantes en la misma. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas,

A A 4, M pree

7 En el caso de gue los miembros de los organos de representacion puedan recibir retribuciones en funcién del
cargo, debera constar en los Estatutos y en Jas cuentas anuales aprobadas en asamblea; en ofro caso retirar este
apartado.



no podran ser electores ni e!eg:bies para los cargos directivos v, podran pammgar
con voz pero sin voto de los érganos de administracion y gobierno {:ﬁe la Entsdaé )

ARTICULO 26.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes
causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva
pero esta no tendra caracter definitivo hasta que haya transcurrido un
mes, a partir de la presentacién de la solicitud. |

Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejaran de

satisfacer ...1.. cuotas periddicas, siempre y cuando no justifi quen;

motivo de su demora, a satisfaccion de la Junta Directiva. -

c) Cuando dejen de trabajar en el Area V de. Salud del Principado de
Asturias,

ARTICULO
derechos:

27.- Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguientes

a) A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociaciénen ™
cumplimiento de sus fines.
b) A ser electores y elegibles para los cargos directivos, y por tanto ejercer
el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.
c) A ser informado acerca de la campmic‘én de los organos de geb‘er‘m y___-;j_&j:ﬁ”’j’ff'f'f‘..';‘f_.'_.;:-;-@_.._
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. -' .
d) A poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacién de 3
Acuerdos adoptados por los organos de la Asociacion. e ';j,
e) A hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacion cree » .
, distintivo de sus socios. M
f) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas discl pimamag M)
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales' wmwm‘f
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancion.
g) A recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han
sido vulnerados, sin perjuicio de la impugnaciéon de acuerdos que
puedan formular legalmente.

ARTICULO

28.- Seran obligaciones de todos los socios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por
las Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

b) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

C) Desempenfiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen. -

d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.
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e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones =
estatutarias.

f) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos
de gobierno y representacion de la asociacion. |

ARTICULO 29.- Los miembros de la Asociacion podran recibir las sanciones a
que se hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas
sanciones podran comprender desde la perdida de sus derechos durante un mes '—
como minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion. No obstante. no podrd
ser separado de la misma ningun socio sin antes haberse instruido expediente )
sancionador, en el que debera ser oido.

CAPITULO YV

REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 30.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los .+

fines y las actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
b} Los productos de los bienes y derechos que correspondan en- - e
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones quacﬁ?{i
pueda recibir en forma legal. B
c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde._
la Junta Directiva o la Asamblea seglin sus competencias.

Los Dbeneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan desi‘inarsé’h
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun ¢aso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

X EFEREE®

ARﬁCULGSE;w El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 33.- La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad,

8 Si la asociacion carece de patrimonio fundacional debe expresarse con 0 €, o disponer que la
asociacion en el momento de su constitucion carece de fondo social.



asi como de las actividades realizadas. La contabilidad se llevara de éon-fi}rm‘ieéad
con la normativa que le resulte de aplicacion. .. S

ARTICULO 34.- La Asociacién dispondra, ademas, de ‘los  libros - de
contabilidad, de una relacion actualizada de asociados, del inventario de sus bienes
y de libro de las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y |
representacion, _-

CAPITULO VI
DISOLUCION

ARTICULO 35.- La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

* Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de
l0s asociados.

« Por las causas determinadas en el art® 39 del Cadigo Civil.

¢ Por sentencia judicial firme.
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ARTICULO 36.- En caso de disolverse la Asociacion, se nombrara una-
comision liquidadora, que se hard cargo de los fondos que existan y, una vez
salistechas las deudas, el remanente, si lo hubiere, se destinara para fines que no™~ ™\
desvirtuen su naturaleza no lucrativa, concretamente al Colegio de Huérfanos de .

s F iy
&N 3 : L
._ Do e, e "'«.{-:%'—"’5"""'-"*
e

Medicos9

DISPOSICION ADICIONAL *”””"“”‘

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la .\
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion
Y, normas complementarias.

FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como oforganles del Acta
Fundacional. Podran firmar también en el margen de cada una de las hojas de los
Estatutos).




